BESTATIGUNG

gem. § 2 Abs. 3 der Verordnung uber die 6ffentliche Bekanntmachung von kommunalem
Ortsrecht — BekanntmVO - vom 26. August 1999, zuletzt gedndert durch VO vom 5.
November 2015.

Der Wortlaut der nachstehenden
Betriebssatzung der Gemeinde Leopoldshéhe
fiir das Abwasserwerk Leopoldshéhe

vom 31. Oktober 2024

stimmt mit dem in der &ffentlichen Gemeinderatssitzung am 31. Oktober 2024 gefassten

Beschluss Uberein.

Die Satzung ist ordnungsgemaR zustande gekommen.
Leopoldshdhe, 31. Oktober 2024

Gemeinde Leopoldshéhe
Der Biurgermeister

i o

Prof. Dr.-Ing. Hoffmann



Betriebssatzung
der Gemeinde Leopoldshdhe

fiir das Abwasserwerk Leopoldshéhe
vom 31. Oktober 2024

Aufgrund der §§ 7, 41 Abs. 1 S. 2 Buchstabe f, 107 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der z. Zt. giltigen Fassung in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO) in der z. Zt. giiltigen Fassung, hat
der Rat der Gemeinde Leopoldshéhe am 31. Oktober 2024 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§ 1 Gegenstand

(1) Das Abwasserwerk der Gemeinde Leopoldshdhe wird als eigenbetriebsédhnliche Einrichtung
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften (GO NRW / EigVO) und der Bestimmungen
dieser Betriebssatzung gefihrt.

(2) Zweck der Einrichtung ist die Erfillung der Abwasserbeseitigungspflicht, die der Gemeinde
gemal § 53 des Landeswassergesetzes obliegt, sowie alle sonstigen, dem Betriebszweck
dienenden MalRhahmen.

§ 2 Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung fiihrt den Namen "Abwasserwerk Leopoldshdhe".

§ 3 Betriebsleitung

(1) Das Abwasserwerk wird von der Betriebsleitung selbsténdig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren alle
MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig
sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Systemerweiterungen, Beschaffungen von Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie- Investitionsgiitern des laufenden Bedarfs, die
Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit Kunden.

(2) Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fihrung des Abwasserwerks verantwortlich und
hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden. Dabei
hat sie ein Uberwachungssystem einzurichten, das eine dauerhafte Risikofriiherkennung
gewahrleistet. Fiir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48
des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(3) Die Betriebsleitung besteht aus den Leitungen der Fachbereiche Il ,Finanzen und IV
,Bauen/Planen/Ordnung”. Die Zustindigkeiten ergeben sich aus dem jeweils aktuellen
Verwaltungsgliederungsplan der Gemeinde Leopoldshéhe, der auf die Geschéftsverteilung
innerhalb der Betriebsleitung analog anzuwenden ist. Der Fachbereichsleitung IV obliegt damit
im Wesentlichen die technische Leitung des Betriebes, wahrend die Fachbereichsleitung Il
vorrangig fir die kaufmannische Leitung des Betriebes zustdndig ist, soweit nicht
Zustandigkeiten des Fachbereichs | ,Zentrale Dienste” oder der Stabsstelle Personal betroffen
sind. § 8 Abs. 4 der Satzung bieibt unbertihrt.

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Die Anzahl der Ausschussmitglieder wird durch den Rat bestimmt. Auf § 5 Abs. 1 Satz 2 der
EigvO, wonach fiir mehrere Eigenbetriebe / eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen ein



§ 5 Rat

gemeinsamer Betriebsausschuss gebildet werden kann, wird Bezug genommen.

Der Betriebsausschuss (iberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten des Abwasserwerks, die ihm
durch die Gemeindeordnung und. die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Dariiber
hinaus entscheidet der Betriebsausschuss liber die ihm vom Rat der Gemeinde ausdriicklich
Ubertragenen Aufgaben sowie Uber

a) die Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall 25.000 € (ibersteigt;
ausgenommen sind die Geschéafte der laufenden Betriebsfiihrung und Angelegenheiten,
die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder durch die
Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind,

b) den Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.500 € iibersteigen und
¢) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 5.000 Euro lbersteigen.

Unterhalb der in den Buchstaben a), b) und c) festgesetzten Betrdge unterliegt die
Entscheidung der Betriebsleitung.

An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist berechtigt
und auf Verlangen verpflichtet, inre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.

Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung desRates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duflerster Dringlichkeit kann die
Biirgermeisterin / der Biirgermeister mit der / dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses
entscheiden. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet und die Beschlussfassung des
Betriebsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, die Biirgermeisterin / der
Birgermeister mit der / dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder einem anderen
dem Rat angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 3 GO NRW
gilt entsprechend.

Der Rat der Gemeinde Leopoldshéhe entscheidet in allen Angelegenheiten des Abwasserwerks,

die

ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung

vorbehalten sind, insbesondere (iber:

a)

die Errichtung, Erweiterung, Einschrdnkung oder Auflésung des “"Abwasserwerks
Leopoldshdhe",

die Umwandlung der Rechtsform,
die Wahl der Mitglieder des Betriebsausschusses und ihrer Vertreterinnen und Vertreter,

die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung,

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresgewinns oder die Deckung eines
Verlustes,

die Riickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde,

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertrdgen und die Bestellung



sonstiger Sicherheiten fiir andere sowie solche Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten
wirtschaftlich gleichkommen,

h) die Verfligung iiber Vermdgen des Abwasserwerkes, die Verduflerung und Belastung von
Grundstlicken und die Vornahme von Schenkungen sowie die Hingabe von Darlehen zu
Lasten des Abwasserwerkes, soweit es sich nicht um Geschéfte der laufenden Verwaltung
handelt bzw. diese Entscheidungen ganz oder teilweise dem Betriebsausschuss (ibertragen
sind; die Entscheidung iber die Aufnahme von Investitionskrediten und Krediten zur
Liquiditatssicherung im Rahmen der Festsetzungen des Wirtschaftsplanes trifft die
Betriebsleitung, '

i) die Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, soweit es sich nicht
um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt.

§ 4 Abs. 3 dieser Satzung bleibt davon unberiihrt.

§ 6 Biirgermeisterin / Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blrgermeisterin / der
Biirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten
der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin / den Biirgermeister iiber alle wichtigen
Angelegenheiten des Abwasserwerks rechtzeitig zu unterrichten und ihr /ihm auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss
und den Rat in Abstimmung mit der Blrgermeisterin / dem Blrgermeister vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemdem Ermessen die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung einer Weisung der Biirgermeisterin / des Burgermeisters nicht Gbernehmen
zu kénnen und fiihrt ein Hinweis der Betriebsleitung auf entgegenstehende Bedenken nicht
zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird
keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin / dem
Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung im Sinne des § 2 Abs. 2
letzter Satz EigVO entscheidet die Biirgermeisterin / der Biirgermeister abschlieRend.

§ 7 Kdmmerin/ Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin / dem Kdmmerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die
Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr / ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 Personalangelegenheiten

(1) Bei dem Abwasserwerk sind in der Regel Arbeitnehmerinnen uhd Arbeitnehmer (Personen
ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Betriebsleitung entwirft fir jedes Wirtschaftsjahr eine Stelleniibersicht iiber die tariflich
Beschaftigten des Abwasserwerks. ‘

(3) Beamtinnen und Beamte, die bei dem Abwasserwerk beschaftigt werden, sind im Stellenplan
der Gemeinde zu fiihren und in der Stelleniibersicht des Abwasserwerks nachrichtlich
anzugeben. ’

(4) Hinsichtlich der Einstellung und Entlassung sowie bei Ein-, Hoher- und Riickgruppierungen
von Beamtinnen und Beamten sowie tariflich Beschaftigten des Abwasserwerks sind die
Regelungen der Hauptsatzung der Gemeinde anzuwenden. Der Betriebsleitung kommt dabei
ein Vorschlagsrecht zu; der Betriebsausschuss ist zu informieren.



(5) Zur notwendigen Aufgabenabwicklung kann bei Bedarf auf weitere Bedienstete der Gemeinde
Leopoldshéhe zuriickgegriffen werden.

§ 9 Vertretung der Einrichtung

(1) In den Angelegenheiten des Abwasserwerks wird die Gemeinde Leopoldshéhe durch die
Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung
keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Einrichtung ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, die librigen Dienstkréfte unterzeichnen entsprechend der geltenden
Anordnung iiber die Regelung der Unterschriftsbefugnisse ,In Vertretung” oder"Im Auftrag".
In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die
Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung

Gemeinde Leopoldshéhe
Die Blrgermeisterin / Der Blirgermeister
Abwasserwerk Leopoldshéhe

unter Angabe des Vertretungsverhéltnisses zu unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 10 Wirtschaftsjahr

' Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

(1) Das Stammkapital des Abwasserwerkes Leopoldshdhe betragt 6.300.000 Euro.

(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fiir die Dauer der
Beschéftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Rickstellung zu
bilanzieren, soweit die Gemeinde das Abwasserwerk nicht gegen entsprechende Zahlungen
von kiinftigen Versorgungsleistungen freistellt. § 37 Abs. 1 KomHVO gilt entsprechend.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Das Abwasserwerk soll den Wirtschaftsplan fiir das Folgejahr vor Ablauf des Ifd.
Wirtschaftsjahres feststellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und
der Stellenibersicht.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermoégensplanes, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfdhig. Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben des
Vermégensplans, die mehr als 15.000 € (soweit sie auf gesetzlichen oder vertraglichen
Grundlagen beruhen 30.000 €) betragen, bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. In Fallen duerster Dringlichkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die Entscheidung der Biirgermeisterin / des Biirgermeisters und der
oder des Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss
angehdrenden Ratsmitglieds. Dem Betriebsausschuss ist hierliber unverziiglich zu berichten.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrdge zu erwarten, so
hat die Betriebsleitung die Biirgermeisterin oder den Birgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolg gefdhrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind
die Burgermeisterin oder der Biirgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu
unterrichten. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses



die der Birgermeisterin oder des Biirgermeisters und der oder des Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden
Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

§ 13 Zwischenbericht

Die Betriebsleitunig hat die Biirgermeisterin / den Biirgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrdge und
Aufwendungen sowie (iber die Abwicklung des Vermdgensplans schriftlich zu unterrichten.

§ 14 Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und {iber die Birgermeisterin / den
Bilirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen. Die K&mmerin oder der Ké&mmerer ist
rechtzeitig zu beteiligen. Nach Aufstellung hat eine Priifung unter Beachtung der §§ 103, 114 Abs.
1 GO i.V.m. § 21 EigVO zu erfolgen.

§ 15 Personalvertretung
Das Abwasserwerk bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Gemeindeverwaltung
Leopoldshohe, so dass der Personalrat der Gemeindeverwaltung Leopoldshéhe auch die
Personalvertretung fur das Abwasserwerk Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG). |

§ 16 Frauenférderung
Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Férderung von Frauen gelten
uneingeschrankt fur das Abwasserwerk, ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

§ 17 Inkrafttreten
Die Satzung tritt mit dem Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Betriebssatzung der Gemeinde Leopoldshdhe fiir das Abwasserwerk Leopoldshéhe vom 16.
Dezember 2009 in der bisher geltenden Fassung auBBer Kraft.

A TS



Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende

Betriebssatzung der Gemeinde Leopoldshéhe
fiir das Abwasserwerk Leopoldshdhe
vom 31. Oktober 2024

wird hiermit éf_fentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen
dieser Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehit oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihr,

- b) diese Satzung ist nicht 6rdnungsgeméf3 éffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder :

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerugt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel

ergibt.
(Nachrichtliche Veréffentlichung im Bekanntmachungskasten am Rathaus, Kirchweg 1,

33818 Leopoldshéhe)

Leopoldshéhe, 31. Oktober 2024

M AL
Prof. Dr.-Ing. Hoffmann
Blrgermeister
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