LEOPOLDS  Gemeinde Leopoldshdhe
. HOHE -Der Biirgermeister-

Bei der Gemeinde Leopoldshdhe sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit unbefristete Stellen (Vollzeit, Teilzeit) zu besetzen:

Sozialpadagoge/Sozialarbeiter (m/w/d)

(B.A./M.A./Dipl.)

Die Gemeinde Leopoldshéhe betreibt mit dem ,LEOS" ein Kinder-, Jugend- und
Familienzentrum im Ortskern der Gemeinde und mit dem ,GreAse" einen Kinder- und
Jugendtreff im sldlichen Ortsteil Greste. Das Aufgabenfeld umfasst die Offene Kinder- und
Jugendarbeit nach § 11 und § 13 SGB VIII.

Das Schul- und Sportzentrum in unmittelbarer Nédhe des ,LEOS" wird in den kommenden
Jahren zu einem ,Bildungscampus" flir verschiedenste Akteure ausgebaut. Dies und die
Zertifizierung des ,,LEOS" als Familienzentrum NRW bieten neben Angeboten fiir Kinder und
Jugendliche auch Familienangebote sowie die Zusammenarbeit und Kooperation mit
zahlreichen 6rtlichen Institutionen und Vereinen.

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

e aktive Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kinder-, Jugend- und
Familienarbeit in Leopoldshéhe

e aktivierende und ressourcenorientierte Kinder- und Jugendarbeit

e Forderung und Ausbau von Beteiligungsstrukturen in den Einrichtungen

e Gestaltung einer jugendgerechten und jugendrelevanten Kommunikation, auch Uber
soziale Medien

e eigenverantwortliche Gruppen- und Projektarbeit unter Berlicksichtigung
geschlechts- und altersspezifischer Aspekt

e Beratung, Begleitung und Unterstlitzung von jungen Menschen in Kooperation mit
bestehenden Hilfen

e Weiterentwicklung der Kooperation mit Schule, Schulsozialarbeit und OGS

e Organisation und Durchfiihrung von Ferienspielen und Angeboten der kulturellen
Bildung (Kulturrucksack NRW)

o Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit

e Anleitung von Mitarbeiter/-innen im Bundesfreiwilligendienst und Praktikum

Wir suchen Personen, die:

e eine abgeschlossene Ausbildung als
Sozialpadagogin/Soziarbeiterin/Sozialpddagoge/Sozialarbeiter (B.A./M.A./Dipl.) besitzen
e Freude an der Arbeit fir und mit Kindern, Jugendlichen und Familien haben

e Erfahrungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mitbringen

e Jugendarbeit zukunftsféahig ausrichten wollen

e gerne selbststdndig kreative Ideen und Projekte umsetzen

e eigene Schwerpunkte setzen und entwickeln méchten, z.B. in den Bereichen Pravention
(Ausbildung zur Kinderschutzfachkraft erwilinscht), Partizipation, mobile Kinder- und
Jugendarbeit, neue Medien, ...

e kontakt- und kommunikationsfreudig sind

e souveran auftreten und eine vorurteilsfreie Haltung besitzen

e Eigeninitiative, Flexibilitat, Durchsetzungsvermdgen sowie Konfliktfahigkeit zeigen

e die Bereitschaft mitbringen, vorrangig in den Nachmittags- und Abendstunden zu
arbeiten sowie im Wechsel am Wochenende

e im Besitz des Fuhrerscheins Klasse B sind (Dienstfahrzeuge vorhanden)

Anderungen des Aufgabengebietes bleiben vorbehalten.




Wir bieten:

e eine unbefristete Beschaftigung

e tarifgerechte Vergitung entsprechend der persénlichen Voraussetzungen:

Entgeltgruppe S 11b TV6D SuE (Sozialpadagoge/Sozialarbeiter B.A./M.A./Dipl.)

e samtliche Vorzlige des 6ffentlichen Dienstes, zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung,
30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung durch die Kommunale
Versorgungskasse Westfalen-Lippe

e ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

e gut ausgestattete Jugendzentren

e ein fir Innovationen und Neues aufgeschlossenes Team

o flexible Arbeitszeitgestaltung unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse

e die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Bei der Gemeinde Leopoldshdhe besteht ein Gleichstellungsplan. Auf dieser Grundlage und
gem. den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) werden Frauen
bei gleicher Qualifikation, Befdahigung und Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
Schwerbehinderte sollen sich durch diese Stellenausschreibung ebenfalls angesprochen
flhlen. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Eine Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Leopoldshdhe ist wiinschenswert, jedoch
nicht Voraussetzung.

Bitte reichen Sie keine Originalbelege ein, da die Unterlagen nach der gesetzlichen
Aufbewahrungsfrist vernichtet werden. Eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen erfolgt nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nur,
wenn der Bewerbung ein frankierter und adressierter DIN A4-Briefumschlag
beigefiigt ist.

Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 08.08.2020
an

Gemeinde Leopoldshohe
Der Biirgermeister
Fachbereich I
Kirchweg 1, 33818 Leopoldshohe
oder liber das Online-Bewerbungsportal
www.leopoldshoehe.de/aktuelles/stellenausschreibungen/bewerbung/

Haben Sie Fragen? Telefonische Ausklinfte geben Ihnen
bei Fragen zur Tatigkeit: Frau Linnenbecker / Tel.: 05208 / 991-196

bei Fragen zur Ausschreibung: Frau Niemann / Tel.: 05208 / 991-102
www.leopoldshoehe.de

Hinweis:

Unter Beachtung des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und der
Datenschutzregelung der Bundesrepublik Deutschland sowie des Landes Nordrhein-Westfalen werden
Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Das bedeutet,
dass Ihre Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des Personalrates, der Gleichstellungsstelle, der
Schwerbehindertenvertretung, den am Auswahlverfahren beteiligten Bediensteten zur Verfligung
gestellt werden. Die Information gemaB Art. 13 EU-DSGVO (iber die Verarbeitung Ihrer Daten kdnnen
Sie im Internet auf der Webseite der Gemeinde Leopoldshéhe nachlesen. Wenn keine Einstellung
erfolgt, werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
datenschutzkonform vernichtet.




