
 

 

 

Gemeinde Leopoldshöhe 
-Der Bürgermeister- 

 
 

 Die Gemeinde Leopoldshöhe sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Schulhausmeisterin / einen Schulhausmeister für das  
Schulzentrum 

 
Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle (Vertretung Elternzeit). Die Bereitschaft, Dienst an Wochenenden und in 
den Abendstunden zu leisten, wird vorausgesetzt. Die räumliche Nähe des Wohnortes zur Schule ist wünschenswert. 
 
Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst alle anfallenden Hausmeistertätigkeiten im Schul- und Sportbetrieb. 
Hierzu zählen im Wesentlichen: 

Regelmäßige Kontrollen des Schulgebäudes, des Schulhofes, der Sporthalle, der technischen Anlagen  
     sowie des Mobiliars auf Ordnung, Mängel, Schäden und Sauberkeit                 

Bedienung der Gebäudeleittechnik, Sicherstellung der Gebäudefunktionen (Beleuchtung, Heizung usw.) 

Durchführung von Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten 

Koordination von Handwerker- und Wartungsfirmen 

Kontrolle von extern vergebenen Wartungsarbeiten 

Betreuung / Kontrolle und technische Unterhaltung des Schulschwimmbads 

Überwachung des Winterdienstes und der Gebäudereinigung 
 
Fachliches Anforderungsprofil: 
 

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjährige Berufserfahrung   
               - als Elektroniker/in für Energie- u. Gebäudetechnik oder 
               - als Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik  
               - und/oder eine langjährige Erfahrung als Hausmeister/in. 
 
Persönliches Anforderungsprofil:  

zeitliche und räumliche Flexibilität  

Fähigkeit zur Kooperation und zur Teamarbeit 

Durchsetzungsvermögen (Ausübung des Hausrechts) 

hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

Einfühlungsvermögen im Umgang mit Schulleitung, Lehrern, Schülern und Nutzern der Gebäude (OGS, VHS,  

 Sport)  

angemessene mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

Führerschein der Klasse B                                                                                                                

Körperliche Belastbarkeit 

 
Die Bezahlung erfolgt je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 7 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Bei der Gemeinde Leopoldshöhe besteht ein Frauenförderplan. Auf dieser Grundlage und gem. den Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) werden Frauen bei gleicher Qualifikation, Befähigung und Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte sollen sich durch diese Stellenausschreibung ebenfalls angesprochen fühlen. Eine Mitgliedschaft in 
der Freiwilligen Feuerwehr Leopoldshöhe ist wünschenswert, jedoch nicht Voraussetzung. 
 
Bitte reichen Sie keine Originalbelege ein, da die Unterlagen nach der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist vernichtet werden. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nur, wenn der Bewerbung 

ein frankierter und adressierter DIN A4‐Briefumschlag beigefügt ist. 

 

Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17.11.2018  an 
Gemeinde Leopoldshöhe 

Der Bürgermeister 
Fachbereich I 

Kirchweg 1, 33818 Leopoldshöhe oder per E-Mail eine Datei 
 als PDF-Format an: bewerbung@leopoldshoehe.de 

 
Ansprechpartner: Frau Niemann, Fachbereich I, Tel.: 05208/991-102 

www.leopoldshoehe.de 
 


