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Betriebssatzung

der Gemeinde Leopoldshdhe
far den Eigenbetrieb Wasserwerk Leopoldshdhe
vom 16. Dezember 2009
in der Fassung der Anderung vom 17. Méarz 2016

Aufgrund der 88 7, 41 Abs. 1 S. 2 Buchstabe f, 107 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S.
666; SGV NRW S. 2023) in der z. Zt. giltigen Fassung in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16.11.2004 (GV NRW S. 644) in der z. Zt. giiltigen Fassung, hat der Rat der
Gemeinde Leopoldshéhe am 16. Dezember 2009 folgende Neufassung der Betriebssatzung
beschlossen:

§ 1 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Das Wasserwerk der Gemeinde Leopoldshdhe wird als Eigenbetrieb auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschliellich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind die
Versorgung mit Wasser und alle den Betriebszweck férdernden Mafl3nahmen sowie die
Veranlagung zu den Schmutzwassergebihren namens und im Auftrag der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Abwasserwerk Leopoldshéhe".

§ 2 Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen "Wasserwerk Leopoldshdhe”.

§ 3 Betriebsleitung

(1) Das Wasserwerk wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehdren
alle Maflnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend
notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der
notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffung
von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des laufenden Bedarfs, die
Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertragen und von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

(2) Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fihrung des Wasserwerks verantwortlich und
hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden. Dabei
hat sie ein Uberwachungssystem einzurichten, das eine dauerhafte Risikofriiherkennung
gewahrleistet. Fir grob fahrlassig oder vorsatzlich verursachte Schaden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 84 Landesbeamtengesetz.

(3) Die Betriebsleitung besteht aus den Leitungen der Fachbereiche Il "Finanzen" und IV
"Bauen / Planen / Umwelt". Die Zustandigkeiten ergeben sich aus dem
Verwaltungsgliederungsplan der Gemeinde Leopoldshéhe vom 01.01.2016, der auf die
Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung analog anzuwenden ist. Der
Fachbereichsleitung IV obliegt damit im Wesentlichen die technische Leitung des Betriebes,
wahrend die Fachbereichsleitung Il vorrangig fir die kaufméannische Leitung des Betriebes
zustandig ist, soweit nicht Zustandigkeiten des Fachbereichs | (Zentrale Dienste / Haupt-
und Personalverwaltung) betroffen sind. § 8 Abs. 4 der Satzung bleibt unberihrt.

Stand: 03.16 Seite: 1



Ortsrecht der Gemeinde Leopoldshéhe 6 E

§ 4

Betriebsausschuss

(1) Die Anzahl der Ausschussmitglieder wird durch den Rat bestimmt. Auf 8 5 Abs. 1 Satz 2 der
EigvO, wonach fir mehrere Eigenbetriebe / eigenbetriebséhnliche Einrichtungen ein
gemeinsamer Betriebsausschuss gebildet werden kann, wird Bezug genommen.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten des Wasserwerks, die ihm
durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind.
Insbesondere erteilt er unbeschadet der Vorschrift des § 4 EigvO die Zustimmung zu
erfolggefahrdenden Mehraufwendungen und zu Mehrausgaben nach 8§ 15 und 16 EigVO.
Darliber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss tber die ihm vom Rat der Gemeinde
ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben sowie Uber

a) die Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall 25.000 € ubersteigt;
ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung und Angelegenheiten,
die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder durch die
Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind,

b) den Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.500 € Ubersteigen.

Unterhalb der in den Buchstaben a) und b) festgesetzten Betrdge unterliegt die
Entscheidung der Betriebsleitung, in deren Zustandigkeit ebenfalls die Entscheidung tber
Stundung und Niederschlagung von Anspriichen fallt.

(3) An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist berechtigt
und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

(4) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Uber alle wichtigen Angelegenheiten ist er von der Betriebsleitung zu unterrichten.

(5) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &ulierster
Dringlichkeit kann die Burgermeisterin / der Birgermeister mit der / dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NRW gelten
entsprechend.

(6) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet und die Beschlussfassung des
Betriebsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, die Blrgermeisterin / der
Birgermeister mit der / dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 2 GO NRW
gilt entsprechend.

Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Wasserwerks, die ihm durch die

Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind,

insbesondere Uber:

a) die Errichtung, Erweiterung, Einschrankung oder Auflésung des Eigenbetriebs "Wasserwerk
Leopoldshdhe"

b) die Umwandlung der Rechtsform,
c) die Wahl der Mitglieder des Betriebsausschusses und ihrer Vertreterinnen und Vertreter,
d) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung,

e) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,
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f) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresiiberschusses oder
die Deckung des Verlustes,

g) die Riuckzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde,

h) die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewéhrvertragen und die Bestellung
sonstiger Sicherheiten flir andere sowie solche Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten
wirtschaftlich gleichkommen,

i) die Verfugung uber Vermdgen des Wasserwerks, die VeraufRerung und Belastung von
Grundstiicken und die Vornahme von Schenkungen sowie die Hingabe von Darlehen zu
Lasten des Wasserwerks, soweit es sich nicht um Geschéfte der laufenden Verwaltung
handelt bzw. diese Entscheidungen ganz oder teilweise dem Betriebsausschuss tbertragen
sind; die Entscheidung Uber die Aufnahme von Investitionskrediten und Krediten zur
Liquiditatssicherung im Rahmen der Festsetzungen des Wirtschaftsplanes trifft die
Betriebsleitung,

j) die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, soweit es sich
nicht um Geschafte der laufenden Verwaltung handelt.

§ 6 Bulrgermeisterin/Burgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Birgermeisterin / der
Birgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten
der laufenden Betriebsfuihrung, die ausschlielich der Betriebsleitung unterliegen. Dartiber
hinaus kann die Birgermeisterin / der Birgermeister Dienstanweisungen erlassen, in
denen die Zusammenarbeit zwischen der Betriebsleitung und der inneren Verwaltung der
Gemeinde geregelt wird.

(2) Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin / den Burgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Wasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten und ihr / ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fur den
Betriebsausschuss und den Rat in Abstimmung mit der Birgermeisterin / dem
Burgermeister vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaRem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchflihrung einer Weisung der Birgermeisterin / des Blrgermeisters nicht tibernehmen
zu kénnen und fuhrt ein Hinweis der Betriebsleitung auf entgegenstehende Bedenken
nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der
Birgermeisterin / dem Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufiihren.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung im Sinne des 8§ 2 Abs. 2
letzter Satz EigVO entscheidet die Burgermeisterin / der Birgermeister abschlieRend.

8§ 7 Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin / dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die
Selbstkostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr / ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen. Auf Anordnung der Birgermeisterin / des
Birgermeisters ist die Kaémmerin / der Kadmmerer verpflichtet, bei der Erstellung der v. g.
Unterlagen sowie bei der grundsatzlichen Beratung und Betreuung des Wasserwerks
mitzuwirken.
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§ 8

§10

§11

Personalangelegenheiten

(1) Bei dem Wasserwerk kdnnen Beamtinnen und Beamte sowie tariflich Beschéftigte
eingesetzt werden.

(2) Die Betriebsleitung entwirft fir jedes Wirtschaftsjahr eine Stellenlibersicht tber die tariflich
Beschaftigten des Wasserwerks.

(3) Beamtinnen und Beamte, die bei dem Wasserwerk beschéftigt werden, sind im Stellenplan
der Gemeinde zu fuhren und in der Stelleniibersicht des Wasserwerks nachrichtlich
anzugeben.

(4) Hinsichtlich der Einstellung und Entlassung sowie bei Ein-, Hoher- und Riickgruppierungen
von Beamtinnen und Beamten sowie tariflich Beschéaftigten des Wasserwerks sind die
Regelungen der Hauptsatzung der Gemeinde anzuwenden. Der Betriebsleitung kommt
dabei ein Vorschlagsrecht zu; der Betriebsausschuss ist zu informieren.

(5) Zur notwendigen Aufgabenabwicklung kann bei Bedarf auf weitere Bedienstete der
Gemeinde Leopoldshdhe zuriickgegriffen werden.

Vertretung des Wasserwerks Leopoldshdhe

(1) Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die
Gemeinde Leopoldshéhe in Angelegenheiten des Wasserwerks durch die Betriebsleitung
vertreten.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen Wasserwerk Leopoldshéhe ohne
Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die UUbrigen Dienstkrafte unterzeichnen
entsprechend der geltenden Anordnung Uber die Regelung der Unterschriftsbefugnisse ,In
Vertretung” oder "Im Auftrag”. In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer
Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist
unter der Bezeichnung

Gemeinde Leopoldshdhe
Die Birgermeisterin / Der Birgermeister
Wasserwerk

unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekanntgemacht.

(4) Bei verpflichtenden Erklarungen fur das Wasserwerk sind die Vorschriften des § 64 GO
NRW sinngemald anzuwenden, und zwar dergestalt, dass Birgermeisterin / Blrgermeister
(allgemeine Vertreterin / allgemeiner Vertreter) mit einem Mitglied der Betriebsleitung
unterzeichnen.

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Stammkapital

Das Stammkapital des Wasserwerks Leopoldshdhe betragt 1.050.000 Euro.
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§12

§ 13

§ 14

§15

§16

§17

Wirtschaftsplan

(1) Das Wasserwerk soll den Wirtschaftsplan fiir das Folgejahr vor Ablauf des Ifd.
Wirtschaftsjahres feststellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und
der Stellenlibersicht.

(2) Ausgaben fur verschiedene Vorhaben des Vermdégensplanes, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrausgaben fir Einzelvorhaben des
Vermogensplans, die mehr als 15.000 € (soweit sie auf gesetzlichen oder vertraglichen
Grundlagen beruhen 30.000 €) betragen, bedurfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. In Fallen &uf3erster Dringlichkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die Entscheidung der Birgermeisterin / des Birgermeisters. Dem
Betriebsausschuss ist hierliber zu berichten.

Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin / den Birgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljghrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplans schriftlich zu unterrichten.

Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber die Birgermeisterin / den
Biirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen. Im Ubrigen gilt § 26 EigVO.

Personalvertretung

Das Wasserwerk bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Gemeindeverwaltung
Leopoldshdhe, so dass der Personalrat der Gemeindeverwaltung Leopoldshéhe auch die
Personalvertretung fur das Wasserwerk Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Forderung von Frauen gelten
uneingeschrankt far das Wasserwerk, ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit dem Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Betriebssatzung der Gemeinde Leopoldshdhe fir den Eigenbetrieb Wasserwerk Leopoldshéhe
vom 13. Mai 2005 in der bisher geltenden Fassung aul3er Kraft.
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